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1. lnnledning
HOB GODS AS ("HOB GODS") er en norsk virksomhet innen godstransport på vei.
Selskapet har hovedkontor i Orkland og virksomhet blant annet gjennom avdelinger i

Meldal, Trondheim, Sandnes og Kristiansund. Selskapets registrerte næringskode er
49.410 - godstransport på vei.

HOB GODS hadde i 2025 om lag 190 ansatte. Virksomheten omfatter blant annet
stykkgodsdistribusjon, kjøle- og frysetransport, tøydistribusjon, langtransport,
containertransport og tankbiltransport.
HOB GODS er omfattet av åpenhetsloven og arbeider med å sikre respekt for
gru nn leg gende menneskerettigheter og anstend ige arbeidsforhold i egen
vi rkso mhet, i levera ndørkjed en og h os øvrige forretn in gsforbi nd el ser.

Denne redegjørelsen gjelder perioden 1. januar 2025 tia 31. desember 2025.

2. Formålet med redegjørelsen
Åpenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold og sikre allmennheten tilgang til
informasjon om hvordan virksomheter håndterer faktiske og potensielle negative
konsekvenser.
HOB GODS gjennomfører aktsomhetsvurderinger som en del av arbeidet med å

identifisere, forebygge, begrense og håndtere risiko for negative konsekvenser for
menneskerettig heter og arbeidsforhold.
Aktsomhetsvurderingene er baseft på virksomhetens størrelse, organisering, bransje,
innkjøpsområder og leverandørstruktur. Det legges særlig vekt på områder hvor
virksomheten har størst risiko for negativ påvirkning, og hvor HOB GODS samtidig
har mulighet til å påvirke forholdene.



3. Organisering og ansvar
Det overordnede ansvaret for etterlevelse av åpenhetsloven ligger hos selskapets
ledelse og styre.
Arbeidet med åpenhetsloven inngår ivirksomhetens ordinære arbeid med:

HMS og arbeidsmiljø
seriøsitet i arbeidslivet
in nkjøp og leverand øroppfølging
kontraktsstyring
risikostyring
oppfølging av ansatte og arbeidsforhold

HOB GODS har en stor andel ansatte som arbeider med transport og logistikk.
Arbeidsmiljø, arbeidstid, lønns- og arbeidsvilkår, helse og sikkerhet er derfor sentrale
områder i selskapets arbeid med anstendige arbeidsforhold.

4. Aktsomhetsvu rderi nger
HOB GODS har vurdert risikoen for negative konsekvenser både i egen virksomhet og
i leverandørkjeden.
Aktsomhetsvurderingene bygger på en risikobasert tilnærming. Det innebærer at
virksomheten prioriterer områder hvor det er størst risiko for negative konsekvenser,
fremfor å behandle alle leverandører og innkjøpsområder likt.
I vurderingen er det blant annet lagt vekt på:

type varer og tjenester som (øpes inn
leverandørens bransje
geog rafisk tilhørig het
leverandørens størrelse og organisering
risiko knyttet til arbeidsforhold og arbeidsrettigheter
risiko i leverandørens egen verdi(ede
HOB GODS' påvirkningsmulighet
om leverand øren har egne rutiner og retningslinjer for menneskerettigheter og
arbeidsforhold.

5. Egen virksomhet
For HOB GODS er de viktigste områdene i egen virksomhet knyttet til
arbeidsforholdene for ansatte innen transport, verksted, logistikk og administrasjon
Sentrale risikoområder er blant annet:

helse, miljø og sikkerhet
arbeidstid og hviletid
lønns- og arbeidsvilkår
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retten til organisering og medvirkning
arbeidsbelastning
sikkerhet for yrkessjåf ører og andre ansatte
likebehandling og vern mot diskriminering
bruk av innleid arbeidskraft og eksterne transporttjenester

HOB GODS har som mål å være en seriøs arbeidsgiver og åfølge gjeldende lover og
regler for arbeidsmiljø og arbeidsforhold.

6. Leverandørkieden
HOB GODS har en omfattende leverandørkjede som blant annet omfatter kjøreIøy,
verkstedtjenester, drivstoff, finansiering, arbeidsklær og tekniske produkter,
Blant selskapets største leverandører i 2025 var:

Norsk Scania AS - kjøretøy, service og verkstedtjenester
Wist Last & Buss AS -kjøreløy, service og verkstedtjenester
Circle K - drivstoff og relaterte tjenester
DNB Finans - finansiering
Blaakleder - arbeidsklær/arbeidsrelaterte prod u kter
Ahlsell - tekniske produkter og materiell.

Disse leverandørene er viktige for den løpende driften og er derfor relevante i

virksomhetens aktsomhetsvu rderin ger.

7. Risikovurdering av leverandører
HOB GODS vurderer at hoveddelen av de største direkte leverandørene er etablerte
virksomheter med virksomhet i Norge. Dette reduserer enkelte typer risiko, men
innebærer ikke at risikoen i leverandørkjeden kan anses som eliminert.
Det er særlig relevant å være oppmerksom på at enkelte varer og komponenter som
benyttes i transportnæringen, kan ha lange og internasjonale leverandørkjeder.
For kjøretøy, reservedeler, dekk, verkstedutstyr, elektronikk, arbeidsklær, verktøy og
tekniske produkter kan det derfor eksistere risiko lenger ned i leverandørkjeden
knyttet til blant annet:

arbeidsforhold
arbeidstid
lønn
helse og sikkerhet
tvangsarbeid
barnearbeid
organ isasjonsfrihet
prod u ksjonsforhold i høyrisikoområder
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HOB GODS har ikke grunnlag for å konkludere med at slike forhold forekommer hos

selskapets leverandører. Risikoområdene inngår likevel i vurderingen av hvilke
leverandører og innkjøpskategorier som bør følges opp nærmere.

8. Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko
Gjennom arbeidet med åpenhetsloven for 2025 har HOB GODS hatt særlig
oppmerksomhet på risiko knyttet til arbeidsforhold i egen virksomhet og i

levera ndørkjeden.
HOB GODS har, på grunnlag av den informasjonen som foreligger ved
utarbeidelsen av denne redegjørelsen, ikke identifisert konkrete faktiske
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold hos de nevnte hovedleverandørene.
Dette må ikke forstås som at all risiko er eliminert. Det er begrenset hvor langt HOB
GODS som innkjøper kan kontrollere forholdene hos produsenter og
underleverandører flere ledd bak de direkte leverandørene.
De viktigste potensielle risikoområdene er derfor fortsatt:

'1. Arbeidsforhold iproduksjonsledd for kjøretøy, reservedeler, elektronikk,
arbeidsklær og teknisk utstyr.

2. Arbeidsmiljø og sikkerhet hos leverandører og underleverandører.
3. Arbeidstid og lønns- og arbeidsvilkår i transportrelaterte tjenester.
4. Risiko i internasjonale leverandørkjeder, særlig for varer som produseres

utenfor Norge og Europa.

5. lnnleid arbeidskraft og underleverandører, hvor HOB GODS kan ha mindre
direkte kontroll enn over egne ansatte.

9. Tiltak gjennomtørt og planlagte tiltak
HOB GODS vil videreføre arbeidet med åpenhetsloven som en integrert del av
virksomhetens leverandør- og risikostyring.
Følgende tiltak skal prioriteres:

Leverandøroppfølging
HOB GODS vil prioritere de største og mest risikoutsatte leverandørene for nærmere
oppfølging.
Dette innebærer blant annet å:

innhente informasjon om leverandørenes arbeid med menneskerettigheter og
arbeidsforhold
vurdere om leverand Ørene har egne etiske retningslinjer eller tilsvarende
styring ssystemer
følge opp relevante avvik eller mangler
vurdere risiko lenger ned i leverandørkjeden der dette er relevant.
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lnnkjøpsrutiner
Ved nye eller vesentlig endrede leverandørforhold skal hensynet til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold inngå i leverandørvurderingen.
HOB GODS vil også vurdere hvordan krav til åpenhetsloven og ansvarlige
arbeidsforhold kan tydeliggjøres i relevante avtaler og innkjøpsbetingelser.

Ansatte og arbeidsmiljø
HOB GODS vil videreføre arbeidet med et forsvarlig arbeidsmiljø, HMS, arbeidstid,
medvirkning og seriøse arbeidsforhold.
Eventuelle awik skal håndteres gjennom virksomhetens ordinære systemer for HMS

og personaloppfølging.

Risikovurdering
Aktsomhetsvurderingene skal oppdateres regelmessig og ved vesentlige endringer i

virksomheten, leverandørbildet eller risikobildet.

10. Resultat og forventet effekt av tiltakene
Formålet med tiltakene er å:

redusere risikoen for negative konsekvenser for menneskerettigheter og
arbeidsforhold
få bedre oversikt over leverandørkjeden
øke kunnskapen om leverandørenes egne aktsomhetsprosesser
styrke HOB GODS' mulighet til å påvirke leverandØrer
sikre at alvorlige awik blir identifisert og fulgt opp
bidra til kontinuerlig forbedring av virksomhetens arbeid med ansvarlig
næringsliv.

HOB GODS vil prioritere oppfølgingen etter risiko og påvirkningsmulighet. Dersom
faktiske negative konsekvenser blir avdekket, vilvirksomheten vurdere egnede tiltak
for å stanse eller begrense konsekvensene og, der det er relevant, bidra til
gjenoppretting.

1 1. Retten til informasjon
Enhver har etter åpenhetsloven rett til å be HOB GODS om informasjon om hvordan
virksomheten håndterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
lnformasjonskrav kan blant annet gjelde virksomhetens generelle arbeid eller en

bestemt vare eller tjeneste.
HOB GODS vil behandle skriftlige informasjonskrav i samsvar med åpenhetslovens
bestemmelser.
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Henvendelser kan sendes til



HOB GODS AS
Sølbergsbakkan 8

7336 Meldal
Org.nr. 981 416759
E-post: post@hob-gods.no

12. Videre arbeid
HOB GODS vil fortsette arbeidet med åpenhetsloven i 2026.
Selskapet vil særlig prioritere å videreutvikle systematikken rundt:

kartlegging og klassifisering av leverandører
dokumentasjon av aktsomhetsvu rderinger
risikovu rdering av innkjøpskategorier
leverandørdia log
krav til ansvarlig virksomhet i leverandøravtaler
oppfølging av eventuelle avvik
intern kompetanse om åpenhetsloven.

Målet er at arbeidet skalvære risikobasert, praktisk og integrert i selskapets ordinære
virksomhetsstyring.

13. Godkjenning
Denne redegjørelsen gjelder HOB GODS AS for perioden 1. januar 2025 -31.
desember 2O25 og er utarbeidet i henhold til kravene i åpenhetsloven 5 5.

Redegjørelsen offentliggjøres på HOB GODS AS' nettsider og oppdateres innen 30.

juni hvert år eller ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger.
Åpenhetsloven krever at redegjørelsen blant annet beskriver virksomhetens
organisering og rutiner, avdekket risiko/faktiske negative konsekvenser og tiltak med
resultater eller forventede resultater.
Meldal, 24.06.2026
For HOB GODS AS
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Atle Sølberg
Daglig leder / styrets leder
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