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1. Innledning

HOB GODS AS («HOB GODS») er en norsk virksomhet innen godstransport pa vei.
Selskapet har hovedkontor i Orkland og virksomhet blant annet gjennom avdelinger i
Meldal, Trondheim, Sandnes og Kristiansund. Selskapets registrerte neeringskode er
49.410 — godstransport pa vei.

HOB GODS hadde i 2025 om lag 190 ansatte. Virksomheten omfatter blant annet
stykkgodsdistribusjon, kjgle- og frysetransport, taydistribusjon, langtransport,
containertransport og tankbiltransport.

HOB GODS er omfattet av &penhetsloven og arbeider med & sikre respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen
virksomhet, i leveranderkjeden og hos gvrige forretningsforbindelser.

Denne redegjarelsen gjelder perioden 1. januar 2025 til 31. desember 2025.

2. Formalet med redegjorelsen

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold og sikre allmennheten tilgang til
informasjon om hvordan virksomheter handterer faktiske og potensielle negative
konsekvenser.

HOB GODS gjennomfarer aktsomhetsvurderinger som en del av arbeidet med &
identifisere, forebygge, begrense og handtere risiko for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Aktsomhetsvurderingene er basert pa virksomhetens starrelse, organisering, bransje,
innkjgpsomrader og leverandgrstruktur. Det legges seerlig vekt pd omrader hvor
virksomheten har starst risiko for negativ pavirkning, og hvor HOB GODS samtidig
har mulighet til & pavirke forholdene.



3. Organisering og ansvar
Det overordnede ansvaret for etterlevelse av dpenhetsloven ligger hos selskapets

ledelse og styre.
Arbeidet med &penhetsloven inngar i virksomhetens ordinaere arbeid med:

o HMS og arbeidsmiljz

« serigsitet i arbeidslivet

« innkjep og leverandgroppfalging

» kontraktsstyring

 risikostyring

« oppfelging av ansatte og arbeidsforhold.

HOB GODS har en stor andel ansatte som arbeider med transport og logistikk.
Arbeidsmiljg, arbeidstid, lonns- og arbeidsvilkar, helse og sikkerhet er derfor sentrale
omrader i selskapets arbeid med anstendige arbeidsforhold.

4. Aktsomhetsvurderinger

HOB GODS har vurdert risikoen for negative konsekvenser bade i egen virksomhet og
i leverandgrkjeden.

Aktsomhetsvurderingene bygger pa en risikobasert tilneerming. Det innebeerer at
virksomheten prioriterer omrader hvor det er starst risiko for negative konsekvenser,
fremfor & behandle alle leverandgrer og innkjgpsomrader likt.

I vurderingen er det blant annet lagt vekt pa:

» type varer og tjenester som kjgpes inn

+ leverandgrens bransje

« geografisk tilharighet

« leverandarens starrelse og organisering

« risiko knyttet til arbeidsforhold og arbeidsrettigheter

« risiko i leverandarens egen verdikjede

« HOB GODS' pavirkningsmulighet

» om leverandgren har egne rutiner og retningslinjer for menneskerettigheter og
arbeidsforhold.

5. Egen virksomhet

For HOB GODS er de viktigste omradene i egen virksomhet knyttet til
arbeidsforholdene for ansatte innen transport, verksted, logistikk og administrasjon.
Sentrale risikoomrader er blant annet:

« helse, miljg og sikkerhet
» arbeidstid og hviletid
» l@nns- og arbeidsvilkar



» retten til organisering og medvirkning

» arbeidsbelastning

o sikkerhet for yrkessjafarer og andre ansatte

+ likebehandling og vern mot diskriminering

» bruk av innleid arbeidskraft og eksterne transporttjenester.

HOB GODS har som mal a vaere en serigs arbeidsgiver og a fglge gjeldende lover og
regler for arbeidsmiljg og arbeidsforhold.

6. Leverandgrkjeden

HOB GODS har en omfattende leverandarkjede som blant annet omfatter kjgretay,
verkstedtjenester, drivstoff, finansiering, arbeidskleer og tekniske produkter.

Blant selskapets stgrste leverandgrer i 2025 var:

« Norsk Scania AS - kjgretay, service og verkstedtjenester

« Wist Last & Buss AS - kjgretay, service og verkstedtjenester
» Circle K - drivstoff og relaterte tjenester

« DNB Finans - finansiering

» Blaakleder — arbeidsklzer/arbeidsrelaterte produkter

o Ahlsell - tekniske produkter og materiell.

Disse leverandgrene er viktige for den lgpende driften og er derfor relevante i
virksomhetens aktsomhetsvurderinger.

7. Risikovurdering av leverandgrer

HOB GODS vurderer at hoveddelen av de stgrste direkte leverandgrene er etablerte
virksomheter med virksomhet i Norge. Dette reduserer enkelte typer risiko, men
innebaerer ikke at risikoen i leverandgrkjeden kan anses som eliminert.

Det er saerlig relevant 8 vaere oppmerksom pa at enkelte varer og komponenter som
benyttes i transportnaeringen, kan ha lange og internasjonale leverandgrkjeder.

For kjgretay, reservedeler, dekk, verkstedutstyr, elektronikk, arbeidsklaer, verktay og
tekniske produkter kan det derfor eksistere risiko lenger ned i leverandarkjeden
knyttet til blant annet:

o arbeidsforhold

o arbeidstid

e lgnn

» helse og sikkerhet

» tvangsarbeid

» barnearbeid

» organisasjonsfrihet

« produksjonsforhold i hayrisikoomrader.



HOB GODS har ikke grunnlag for a konkludere med at slike forhold forekommer hos
selskapets leverandgrer. Risikoomradene inngar likevel i vurderingen av hvilke
leverandgrer og innkjgpskategorier som bgr falges opp naermere.

8. Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko
Gjennom arbeidet med &penhetsloven for 2025 har HOB GODS hatt szerlig
oppmerksomhet pa risiko knyttet til arbeidsforhold i egen virksomhet og i
leverandgrkjeden.

HOB GODS har, pa grunnlag av den informasjonen som foreligger ved
utarbeidelsen av denne redegjgrelsen, ikke identifisert konkrete faktiske
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold hos de nevnte hovedleveranderene.

Dette ma ikke forstas som at all risiko er eliminert. Det er begrenset hvor langt HOB
GODS som innkjgper kan kontrollere forholdene hos produsenter og
underleverandgrer flere ledd bak de direkte leverandarene.

De viktigste potensielle risikoomradene er derfor fortsatt:

1. Arbeidsforhold i produksjonsledd for kjgretay, reservedeler, elektronikk,
arbeidsklaer og teknisk utstyr.

2. Arbeidsmilje og sikkerhet hos leveranderer og underleverandarer.

Arbeidstid og lanns- og arbeidsvilkar i transportrelaterte tjenester.

4. Risiko i internasjonale leverandgrkjeder, szerlig for varer som produseres
utenfor Norge og Europa.

5. Innleid arbeidskraft og underleveranderer, hvor HOB GODS kan ha mindre
direkte kontroll enn over egne ansatte.

=

9. Tiltak gjennomfart og planlagte tiltak

HOB GODS vil viderefare arbeidet med apenhetsloven som en integrert del av
virksomhetens leverandgr- og risikostyring.

Falgende tiltak skal prioriteres:

Leveranderoppfelging

HOB GODS vil prioritere de starste og mest risikoutsatte leverandgrene for naermere
oppfelging.

Dette innebaerer blant annet a:

e innhente informasjon om leveranderenes arbeid med menneskerettigheter og
arbeidsforhold

« vurdere om leverandgrene har egne etiske retningslinjer eller tilsvarende
styringssystemer

» falge opp relevante avvik eller mangler

 vurdere risiko lenger ned i leveranderkjeden der dette er relevant.



Innkjopsrutiner

Ved nye eller vesentlig endrede leverandgrforhold skal hensynet til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold innga i leverandgrvurderingen.
HOB GODS vil ogsa vurdere hvordan krav til apenhetsloven og ansvarlige
arbeidsforhold kan tydeliggjeres i relevante avtaler og innkjgpsbetingelser.
Ansatte og arbeidsmilje

HOB GODS vil viderefgre arbeidet med et forsvarlig arbeidsmilje, HMS, arbeidstid,
medvirkning og serigse arbeidsforhold.

Eventuelle avvik skal handteres gjennom virksomhetens ordinzere systemer for HMS
og personaloppfelging.

Risikovurdering

Aktsomhetsvurderingene skal oppdateres regelmessig og ved vesentlige endringer i
virksomheten, leverandgrbildet eller risikobildet.

10. Resultat og forventet effekt av tiltakene

Formalet med tiltakene er &;

» redusere risikoen for negative konsekvenser for menneskerettigheter og
arbeidsforhold

« fa bedre oversikt over leverandgrkjeden

» oke kunnskapen om leverandarenes egne aktsomhetsprosesser

» styrke HOB GODS' mulighet til a pavirke leverandgrer

» sikre at alvorlige avvik blir identifisert og fulgt opp

« bidra til kontinuerlig forbedring av virksomhetens arbeid med ansvarlig
naeringsliv.

HOB GODS vil prioritere oppfalgingen etter risiko og pavirkningsmulighet. Dersom
faktiske negative konsekvenser blir avdekket, vil virksomheten vurdere egnede tiltak
for & stanse eller begrense konsekvensene og, der det er relevant, bidra til
gjenoppretting.

11. Retten til informasjon

Enhver har etter apenhetsloven rett til 8 be HOB GODS om informasjon om hvordan
virksomheten handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Informasjonskrav kan blant annet gjelde virksomhetens generelle arbeid eller en
bestemt vare eller tjeneste.

HOB GODS vil behandle skriftlige informasjonskrav i samsvar med apenhetslovens
bestemmelser.

Henvendelser kan sendes til:



HOB GODS AS
Selbergsbakkan 8

7336 Meldal

Org.nr. 981 416 759

E-post: post@hob-gods.no

12. Videre arbeid
HOB GODS vil fortsette arbeidet med apenhetsloven i 2026.
Selskapet vil saerlig prioritere a videreutvikle systematikken rundt:

« Kkartlegging og klassifisering av leverandarer

« dokumentasjon av aktsomhetsvurderinger

« risikovurdering av innkjepskategorier

» leverandgrdialog

» krav til ansvarlig virksomhet i leverandgravtaler
» oppfelging av eventuelle avvik

« intern kompetanse om apenhetsloven.

Malet er at arbeidet skal veere risikobasert, praktisk og integrert i selskapets ordinaere
virksomhetsstyring.

13. Godkjenning

Denne redegjagrelsen gjelder HOB GODS AS for perioden 1. januar 2025 - 31.
desember 2025 og er utarbeidet i henhold til kravene i &penhetsloven § 5.
Redegjarelsen offentliggjares pa HOB GODS AS' nettsider og oppdateres innen 30.
juni hvert ar eller ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger.
Apenhetsloven krever at redegjarelsen blant annet beskriver virksomhetens
organisering og rutiner, avdekket risiko/faktiske negative konsekvenser og tiltak med
resultater eller forventede resultater.

Meldal, 24.06.2026

For HOB GODS AS

%“ %"’7
Atle Sglberg
Daglig leder / styrets leder




